
Leadership Mindset
«Step up your Competencies»

Workshop Programm

Team Building

Ihre Situation

Im Spannungsfeld von Einzelperson-Team-Organisation können sich im Unternehmensalltag
Konflikte ergeben, sodass die Teamleistung mit dem angestrebten Mehrwert und den
gewünschten Synergien noch bzw. nicht mehr erbracht werden. «Wie kann ich die
Leistungsbereitschaft im Team erhöhen? Welche Werte im Team sind uns wichtig? Wir leiden unter
schlechtem Teamklima, wie können wir das verbessern?» Daher suchen Sie eine Starthilfe oder
Unterstützung zum Erreichen der anstehenden Teamziele, die über einen reinen Eventcharakter
hinausgeht für eine schnelle und nachhaltige Veränderung im Teamalltag.

Programmablauf

Zeit Thema

08:00 - 08:30 Uhr Eintreffen und Ausgabe der Seminarunterlagen

08:30 - 09:00 Uhr Vorstellung und Überblick
● klassische Entwicklungsphasen: Von der Gruppe zum Team

09:00 - 10:00 Uhr Start: Teamstruktur und -prozesse
● Einflussgrössen und Erfolgsmasse
● Eigenschaften von «Dream-Dreams» reflektieren

10:00 - 10:20 Uhr ☕ Kaffee- und Kommunikationspause

10:20 - 12:00 Uhr Modul 1: Teamdiagnose
● Ressourcenanalyse: Stärken & Synergien
● Spannungsfeld Einzelperson-Team-Organisation beleuchten

12:00 - 13:30 Uhr 🍽️ Gemeinsames Mittagessen

13:30 - 15:00 Uhr Modul 2: Teamentwicklung
● Entwicklungsmöglichkeiten ausloten
● lebendige und vertrauensvolle Atmosphäre kreieren

15:00 - 15:20 Uhr ☕ Kaffee- und Kommunikationspause

15:20 - 16:30 Uhr Modul 3: Umsetzung im Team
● lösungsfokussierte Gesprächstechniken und positive Fehlerkultur

16:30 - 17:00 Uhr Seminartransfer: persönlicher Massnahmenkatalog
● Was ist mein Beitrag fürs Team?
● Reflektionsrunde mit Feedback

17:00 Uhr Seminarabschluss und Verabschiedung

Der Inhalt dieses Seminars wird wunschgemäss auf die individuellen Bedürfnisse angepasst.

Notwendige Vorkenntnisse

● Wunsch nach Veränderung und wertschätzende Kommunikation

Ihr Praxis Nutzen

● aktuelle Team Geschehnisse aus Ihrem Unternehmensalltag erfolgreich lösen
● ergebnisorientierter Fokus inkl. gruppendynamischer Prozesse und Reflektion
● klare Prozessstruktur für effektive Umsetzung in der täglichen Zusammenarbeit

>>> Hier mehr erfahren und konkretes Team Coaching Angebot anfordern <<<
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