
Leadership Mindset
«Step up your Competencies»

Workshop Programm

Change Management

Ihre Situation

Im Unternehmen spüren Sie Unruhe, weil so kann es nicht mehr weitergehen. Das
zugrundeliegende Thema ist noch nicht auf den Punkt gebracht, aber der Wunsch nach
Veränderung kristallisiert sich bereits wie folgt heraus: «Wie bleiben wir souverän in der
VUCA-Welt? Wie gehen wir mit Konflikten zwischen den Bereichen um? Wie können wir die
Motivation und Zufriedenheit unser Mitarbeiter erhöhen? Wie reagieren wir auf neue
Kundenanforderungen?» Für diesen Veränderungsprozess suchen Sie eine nachhaltige Begleitung.

Programmablauf

Zeit Thema

08:00 - 08:30 Uhr Eintreffen und Ausgabe der Seminarunterlagen

08:30 - 09:00 Uhr Vorstellung und Überblick
● “VUCA” Welt und Update zu aktuellen Change Modellen

09:00 - 10:00 Uhr Start: Muster analysieren
● Situation und Umfeld herauskristallisieren
● um die Ecke denken: ‘Vorteile des Problems’ und ‘Nachteile des Ziels’?

10:00 - 10:20 Uhr ☕ Kaffee- und Kommunikationspause

10:20 - 12:00 Uhr Modul 1: Strategien entwickeln
● Welche Lösungen bieten sich an? Mögliche Teilschritte/Meilensteine?
● Meine Vision: das klare «WARUM» erarbeiten

12:00 - 13:30 Uhr 🍽 Gemeinsames Mittagessen

13:30 - 15:00 Uhr Modul 2: Wandel gestalten
● Kommunikation des visionsgeleiteten Strategieprozesses
● eine lebendige und vertrauensvollen Atmosphäre kreieren

15:00 - 15:20 Uhr ☕ Kaffee- und Kommunikationspause

15:20 - 16:00 Uhr Modul 3: Konflikte lösen
● Frühradar entwickeln und lösungsfokussierte Gesprächstechniken

16:00 - 17:00 Uhr Eigene Lösung reflektieren
● Kontext und Stakeholder: Wie wirkt sich die Lösung aus über Zeit?
● Reflektionsrunde mit Feedback

17:00 Uhr Seminarabschluss und Verabschiedung

Der Inhalt dieses Seminars wird wunschgemäss auf die individuellen Bedürfnisse angepasst.

Notwendige Vorkenntnisse

● Wunsch nach Veränderung und wertschätzende Kommunikation

Ihr Praxis Nutzen

● aktuelle Fragestellungen aus Ihrem Unternehmensalltag erfolgreich lösen
● Seminarfokus auf konkrete Beispiele mit Reflektionszeit für individuelle Themen
● klare Prozessstruktur für nachhaltigen Wandel in der Praxis

>>> Hier mehr erfahren und konkretes Team Coaching Angebot anfordern <<<
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